OBJETIVO:

Promover el conocimiento sobre la
Cultura de la Discapacidad, para
desarrollar en el estudiante la
sensibilidad para la deteccién de
situaciones adversas y en
consecuencia, la generacién de
soluciones arquitectonicasincluyentes

METODOLOGIA

Se pretende lograr el aprendizaje
significativo, mediante la exploraciéon y
acercamiento del estudiante a
situaciones reales, para la aplicacion
de los conocimientos y conceptos
adquiridos. Por lo que se trabaja de
acuerdo a la metodologia de Solucion
a problemas y desarrollo de proyectos.
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Hoy en dia, el término: discapacidad,
es escuchado frecuentemente en los
mas diversos ambitos y tal pareciera
que por ello, estaria bien entendido a
que se refiere y el gran universo que
abarca.

Sin embargo, como disefiadores de
espacios larealidad es otra.

Aparentemente estamos informados
g nos consideramos incluyentes vy

asta con empezar a ahondar un poco
en el tema, para darnos cuenta de lo
lejos que estamos de ser
verdaderamente incluyentes y
entender lo que involucra la Cultura
de la Discapacidad en el Diseno
Arquitectonico.

Es por ello que se considera de suma
importancia que como parte de la
formacion como arquitectos, nos
capacitemos para conocer,
comprender y en consecuencia,
actuar e interactuar de manera
respetuosa, pero sobretodo con
conciencia incluyente y que ello se
aplique tanto en el disefio de espacios
publicos como privados.




Sesion 1. Conceptos Universales. Objetivo:
Conocer los conceptos y terminologia de
acuerdo ala Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

Sesion 2. Clasificacion de los tipos de
Discapacidad. Objetivo: conocer las
caracteristicas de los tipos de discapacidad
y las condiciones de cada categoria.

Sesion 3. Tipos de Discapacidad y su
relacion con el disefo arquitectonico.
Objetivo: analizar en espacios diagnostico,
previamente elegidos, el cumplimiento
satisfactorio de las necesidades de todos los
usuarios.

Sesién 4. Elementos basicos para espacios
incluyentes. Objetivo: Observar los
espacios cotidianos, para su analisis desde
el punto de vista de la inclusién y la
accesibilidad universal

Sesién 5. La condicion del adulto mayor en
los espacios incluyentes. Objetivo:
Establecer las condiciones fisicas y
psicolégicas del adulto mayor como
determinantes para el disefio
arquitecténico.

Sesién 6. Deteccién de espacios
incluyentes. Objetivo: Comparar las
observaciones realizadas y evidenciar la
presencia o ausencia, de un criterio
incluyente en los espacios

Sesién 7. Propuesta de intervencién para el
disefio de espacios incluyentes. Objetivo:
Visualizar las posibilidades de una
intervencion factible en los espacios de la
cotidianeidad

Sesion 8. Revision de Conceptos
Universales a aplicables al disefio
incluyente. Objetivo: Corroborar la
comprension de los articulos de la
convencioén relacionados con el disefio
arquitectonico.

Sesion 9. Definicidon de la propuesta de
disefio o intervencion espacial para el
disefio incluyente. Objetivo: Definir la
propuesta de intervencidon para solucionar
un espacio o situacion especifica, aplicando
los conceptos universales

Sesion 10. Exposicién y analisis de
avances. Objetivo: Mostrar el avance en el
proceso del trabajo, para su
complementacion.

Sesidon 11. Revision colaborativa. Objetivo:
favorecer la observacion y analisis de
resultados entre pares, para la
retroalimentacion

Sesion 12. Integracion de Portafolio.
Objetivo: Revisar el desarrollo registrado
hasta el momento de las actividades
realizadas, para la verificacion de calidad y
contenido.

Sesion 13. Exposicion y presentacion de
avances. Objetivo: Revisar contenido de la
propuesta y uso del lenguaje como medio
de expresion deideas.

Sesidon 14. Presentacion de resultados de
las propuestas y estrategias elegidas, para
el diseno incluyente. Objetivo: evidenciar
mediante la presentacién de la propuesta
de intervencién, los conocimientos con
relacion a la cultura de la inclusién y su
aplicacién al elegir las estrategias de
disefio.
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