LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

Con fundamento legal en el Reglamento General del Personal Académico en adelante RGPA 'y el Convenio que establece el Procedimiento y los
Lineamientos para la Promocidn del Personal Académico de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo en adelante Convenio, acordado
entre la Universidad Michoacana de San Nicolasde Hidalgo (UMSNH) y el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM):

C ONV O CA

A todo el personal académico ordinario de la Institucion con caracter definitivo, que aspire a obtener una categoria y nivel superior al actual y
que cumpla con los requisitos que se establecen en el RGPA y el Convenio, a participar en el proceso de promocion 2020 de acuerdo con las

siguientes:

BASES

L Los expedientes de los solicitantes deberan cumplir con los siguientes documentos y
ordenarlos conformealosincisosquesesefialan:

1) El personal académico interesado en participar en el proceso de promocién 2020 debera
utilizar el formato de solicitud que estara disponible en la direccion electrénica
www.secretariaacademica.umich.mx.

2 Original de la Hoja de Servicios® reciente 2020 (digitalizada), expedida por la Direccion de
Archivos de BUniversidad;y

3 Original de la Constancia de Personal® (digitalizada) expedida por la Direccion de
Personal de la Universidad Michoacana, de la carga horaria frente a grupo como titular
durante los dltimos dos afios al momento de emitir la solicitud, en la que cumpla con lo
siguiente:

a) ParaProfesoresdeAsignaturaquesolicitan:

* Profesor e Investigador de Medio Tiempo, en cualquiera de las categorias y niveles,
debera contar con una carga horaria semanal de 15 a 19 horas con caracter definitivo,
durantelosultimosdosarios.

** Profesor e Investigador de Tiempo Completo, en cualquiera de las categorias y
niveles, debera contar con una carga horaria semanal minimo de 20 horas con caracter
definitivo, durante los Gltimos dos afios.

b) Para Profesores e Investigadores que aspiren a una categoria superior, las horas
correspondientes de la categoria actual de acuerdo con la Clausula 28, del Contrato
Colectivode Trabajodel SPUM, durantelosdos tltimos afios.

c) Para Ayudantes de Técnicos Académicos, de Docencia, de Investigacion y de Técnicos
Académicos, que aspiren a una categoria superior el tipo de jornada contratada, durante
losdosultimosafios.

4 Para Ayudantes de Técnicos Académicos, de Docencia, de Investigacion, de Técnicos
Académicos de Medio Tiempo, que soliciten promocion a Tiempo Completo, el H. Consejo
Técnico debera justificar la necesidad de la dependenciaparaocuparalosacadémicosque se
promoveran.

5 Para Ayudantes de Técnicos Académicos, de Docencia, de Investigacion y de Técnicos
Académicos de tiempo completo, que soliciten promocién a Profesor e Investigador de
Tiempo Completo en sus diferentes categorias, el H. Consejo Técnico deberd justificar la
necesidad de la dependencia para ocupar a los académicos que se promoveran.

6 Para los solicitantes con 25 6 méas afios de servicio, la opinién del H. Consejo Técnico
respectivo sobre el desempefio académico del solicitante, para lo cual deberdemitiraval del
cumplimientodelossiguientesrequisitos:

a) La calidad de desempefio a través del estudio de los antecedentes que durante los afios de
servicio haya tenido el trabajador académico, con base en el formato (anexo a la
Convocatoria).

b) Que el promedio de su carga académica en los Gltimos tres afios de servicio, antes de la
solicitud, no sea menor de 15 horas/semana/mes paralosprofesoresdeasignatura;

c) Que el trabajador académico, en los Gltimos tres afios antes de su solicitud, no haya
tenidopermisosingocedesueldo;

d) Lapermanenciade lamateriade trabajoy, por tanto, lajustificacion de este procedimiento.

7 Curriculumvitae que, debera conteneryanexar evidenciadel cumplimiento delosiguiente:

- TitulodeLicenciatura,

= Titulo ceMaestria,

= Titulo ceDoctorado,

- Trabajos y/o publicaciones en la Docencia en la Universidad,
- Trabajosy/opublicacionesenlalnvestigacionenlaUniversidad,

= FormaciénderecursoshumanosenlaUniversidad.

[}

8 Propuesta de Plan de Trabajo a la categoria solicitada con el visto bueno del H. Consejo
Técnico de su dependencia.
Una vez recibido el expediente, no se recibiran documentos adicionales a exhibidos en la
solicitud de promocién.

Referente a los Titulos Profesionales y/o Grados Académicos expedidos por Instituciones
de Educacién Superior localizadas en territorio nacional, se debera contar con Cédula
Profesional expedida por la Secretaria de Educacion Publica para cumplir conlosrequisitos
deLeyparasuejercicioprofesional en el pais.

En caso de los Titulos Profesionales y/o Grados Académicos que hayan sido expedidos en
el extranjero, deberan estar apostillados y contar con la Cédula Profesional expedida por la
Secretaria Educacion Publica para cumplir con los requisitos de Ley para su ejercicio
profesional en el pais.

Las actividades académicas a evaluar seran las que se hayan realizado desde la fecha de su
Gltima evaluacion de promocion dentro de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y hasta el dia en que presente su solicitud dentro de lavigenciade publicaciénde la
presente convocatoria.

Las solicitudes y los expedientes se deberan enviar ordenadas en carpetas (digitalizadas)
de acuerdo a los incisos de la presente convocatoria (ejemplo: a. Hoja de Servicio, b.
Constancia y c. Curriculum Vite, etc.), y remitirse a la direccién de correo electrénico:
promocion.umsnh2020@gmail.com, durante los siguientes 15 diashabilesapartirde lafecha
delapublicacion de la presente convocatoria (del 04 al 25 de mayo).

La UMSNH daré respuesta por correo electronico a las solicitudes recibidas, a los treinta 'y
un dias habilessiguientescontadosapartirdel cierredelaConvocatoria.

ML Las solicitudes y expedientes de los académicos con opinién favorable por la Comisién

Mixta General de Promocion, serdn enviadas a los Consejos Técnicos respectivos, quienes
en un plazo maximo de 15 dias emitiran su dictamen y remitiran la documentacion a la
Secretaria Académica de la UMSNH.

ML Los académicos con opinién no favorable, dispondran de 10 dias habiles, a partir de la

fecha del oficio de la notificacion de los resultados para inconformarse, procediéndose en
términos de la clausula 15 del Convenio. Las inconformidades que se formulen se resolveran
con el anlisis que realice la Comisién Mixta General de Promocién de los expedientes con
los documentos presentados en la solicitud de promocién. Los recursos de inconformidad
que resulten con opinion favorable seréan turnados al H. Consejo Técnico y seguira el
procedimientocomolomarcalafraccionV deestaConvocatoria.

La UMSNH, con los expedientes de dictamen favorable de promocion 2020, integrara un
paquete con el cual gestionara los recursos econémicos necesarios ante las instancias
correspondientes, y cuando exista el recurso financiero para este efecto, se haran efectivas
talespromociones.

En caso de que la UMSNH no cuente con los recursos econémicos suficientes para dar
respuesta a todas las solicitudes de promocién a que se refiere el punto anterior, se
considerard lo establecido en la Clausula 13 del Convenio y el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Las cuestiones no previstas en la presente convocatoria serdn resueltas por la Comisién
Mixta General de Promocién, de acuerdo con el RGPA, el Convenio y el Contrato Colectivo
deTrabajo.

ATENTAMENTE
Morelia, Mich., a 4 de mayo de 2020.

DR. OREPANI GARCIA RODRIGUEZ
SECRETARIO ACADEMICO DE LAUMSNH  [m] < [m]

1 Para obtener este documento, es necesario enviar un mensaje (nombre de la interesada (0)) por WhatsApp al ntimero: 44-32-02-84-56, debido a la contingencia que estamos atravesando, este servicio estara disponible a partir del 4 al 15 de mayo del 2020 con un horario de 8:00 am a 14:00 hrs.

2 Para obtener este documento, es necesario enviar un correo electronico a la Direccion de Personal a la siguiente direccion 6nica: pzar ich.mx. Es indi: indicar en asunto <ntmero de empleado (a 8 digitos)> + “Constancia Promocién” (por ejemplo “12345678 Constancia

Promocién”); el mensaje es optativo. La Direccion de Personal respondera en un periodo no mayor a dos dias habiles con un formato de revision de carga académica en formato PDF y las instrucciones a seguir en caso de correccion o de aceptar. Este formato debera ser firmado por el trabajador

académico y regresado en formato digital a la Direccion de Personal, previo a la emision de la constancia final. Una vez enviado el formato firmado no habra correcciones. NOTA: Como iade los r i ini ivos indicados en la Circular 10/2019 de fecha 3 de mayo de 2019 de la

Secretaria Administrativa, la constancia emitida por la Direccion de Personal que avala la carga académica frente a grupo para los Profesores de Asignatura comprendera los Gltimos dos afios (ciclos 2018-2019 anual, 2018-2019 Semestral, 2019-2019 semestral; 2019-2020 anual, 2019-2020 Semestral y

2020-2020 semestral). Mientras que para el Personal Académico con categoria distinta a Profesor de Asignatura comprendera el pentltimo afio (ciclos 2018-2019 anual, 2018-2019 Semestral y 2019-2019 semestral). La Comision Mixta de Promocion di i la manera de p la carga
frente a grupo del Gltimo afio (ciclos 20192020 anual, 2019-2020 Semestral y 2020-2020 semestral) para este Ultimo grupo.




