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CON CONSULTORIA ORGANIZACIONAL SISTEMICA

PROPUESTA GENERAL DE
DESARROLLO PARA LA ACREDITACION EN
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UMSNH. v1.3

El presente documento presenta el esquema de lo que nuestra propuesta puede aportar a la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo para lograr un desarrollo eficaz para

una excelencia educativa y la correspondiente acreditacion.

Se da esto en dos niveles. El mayor es el nivel de la propuesta de Gran Vision, involucra una serie de
acciones estratégicas de desarrollo y consolidacion para su logro efectivo en 2021. El nivel base se

conforma de un par de lineas de accion con enfoque en Formacidn y Transformacidn.

Este documento sdlo tiene la intencion de ilustrar el proyecto en general a fin de construir sobre él lo que

las autoridades consideren en pos de elaborar el proyecto completo ya puntualizado.
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Presentacion general

Los tres niveles de esta presentacion, cada uno contenido en el de mayor envergadura, son:

Gran Vision ® 2021

Arranque en Formacion )
9 . Y e (dic 2018)
Transformacion

ns

Se desglosa cada uno en las paginas siguientes.
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Gran vision

Con la intencion de favorecer el desarrollo de la Facultad de Arquitectura para poder alcanzar niveles de excelencia que le
permitan contar con y sostener la acreditacion correspondiente, el esquema seria el siguiente:

Formacion

Acreditacion

Cimientos

firmes '

Sostenimiento

Desarrollo

Inicio Desarrollo Excelencia educativa

443133 8090
contacto@eticos.com.mx
www.eticos.com.mx




Inicio
Formacion

| 5]

ESTRATEGAS PARA LA TRASCENDENCIA INTEGRAL
CON CONSULTORIA ORGANIZACIONAL SISTEMICA

//;bneadén

calidad
educativa
(inicio)

Diplomado (sesiones y practica)

Transformacion

Creacion de
futuroy
estrategia
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Especificaciones

La presente propuesta se realiza conforme la tabla siguiente:

Proceso formativo Tiempo y sesiones
Diplomado 120 hr*
Transformacidn organizacional hacia una facultad altamente competente 36 hr, 18 sesiones
Creacion de futuro y estrategia 15 hrs, 5 sesiones

* La propuesta es que se realicen 8 sesiones de 5 hr en el periodo intersemestral y 27 sesiones de 3 hr durante el semestre a razon de 2 sesiones

semanales (una de ellas de 2 hr, para cubrir las 120 hr precisas).

Consideraciones

e Fechay hora: Las fechas y horarios precisos quedan por definirse preferentemente de lunes a viernes, de
8:00 a 20:00 hrs. Seria en sesiones no menores a 3 hr ni mayores a 10 hr.

e Sede: instalaciones de la Facultad

e Material: Se entregara el manual del participante segun el formato que se solicite, ya sea en digital o
impreso. En caso del material impreso, el costo de la impresion es aparte del precio del curso. La institucion
decidira el proveedor de impresion o realizarla en la propia institucion. Los materiales de trabajo corren por
parte de la institucion y consisten basicamente en papel para rotafolios y marcadores.

e Disponibilidad de fechas: Con la finalidad de que nuestro equipo profesional esté disponible en las fechas
que planea capacitar, es necesario que confirme el nombre del curso-taller, lugar, fecha y horario de
imparticion a la brevedad mediante el pago del anticipo.

e Reprogramaciones: Cuando se requiera reprogramar una sesion, de preferencia en la misma semana, es
necesario que se dé noticia de ello con 36 horas de anticipacion.
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Instructores

CDR. ENRIQUE SNYDER O.
Desempefio profesional en consultoria desde

McTC. ARTURO FAMILIARA.
Desempefio como consultor e instructor

2001. desde 2000.

Dominio de facilitacion en procesos enfocados Dominio de facilitacion en procesos

en el Desarrollo del Conocimiento enfocados en el Desarrollo del
Organizacional, la Competencia Organizacional y superacionde  Conocimiento Organizacional, la Competencia
las Resistencias al Cambio Organizacional. Organizacional y superacion de las Resistencias al

Manejo profesional de enfoques y métodos interactivos parala Cambio Organizacional. También dominio de procesos
formacion de ejecutivos y agentes de cambio en procesos de comunicacion.
organizacionales. Desde 2013 ha facilitado procesos didacticos y de

Doctorante en Ecoeducacidn, Desarrollo y Comunidades de planeacion educativa para los niveles educativos
Aprendizaje (IUP), Maestro en Calidad Total y Competitividad basico, medio superior y superior.

(CIDEM), Licenciado en Matematicas Aplicadas(ITAM) Maestro en Calidad Total y Competitividad (CIDEM),

Ha tomado multiples cursos y procesos de actualizacionen Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (FCPS,
consultoria, coaching y facilitacion de procesos grupales. UNAM).

Tiene estudios formales de Filosofia (UIA) y Musica(ENM- Ha tomado multiples cursos en aspectos de
UNAM), es practicante de Vipassana. Ademas, ha participado Administracion, Desarrollo de la Cultura, Procesos
en encuentros nacionales con la Carta de la Tierra. Educativos y Procesos de Comunicacion.

Es y/o ha sido docente entre otros en Tecnoldgico deMonterrey,  Esy ha sido docente en la Universidad de Morelia, en la
Liceo Michoacano, La Salle, Instituto Universitario Puebla, Escuela de Letras de la UMSNH y en el Instituto
Universidad Interamericana para el Desarrollo, Centro de Universitario Puebla (IUP) en posgrados como las
Investigacion y Desarrollo del Estado de Michoacan. Maestrias en Direccion y Gestion de Instituciones, y

Estudios de Género.
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